附件1
河南省医学科学院脑科学研究所2026年第二批公开招聘劳务派遣工作人员岗位需求表
	岗位编码
	岗位名称
	需求人数
	学历
	岗位职责
	岗位要求
	联系方式

	01
	行政综合
	1
	硕士研究生及以上
	负责协助研究所各类会务及日常事务处理与协调，撰写公文材料。
	1. 文学、教育学、医学相关专业；
2. 年龄为1996年1月1日以后出生，优秀者年龄条件可适当放宽；
3. 具备1年及以上相关工作经验。
	电话：18303880126
邮箱：793843471@qq.com

	02
	财务助理
	1
	硕士研究生及以上
	负责研究所日常与财务相关的工作。
	1. 会计相关专业；
2. 年龄为1991年1月1日以后出生，优秀者年龄条件可适当放宽；
3. 熟悉掌握相关财务管理制度，具备中级会计师职称和1年及以上相关工作经验。
	电话：18303880126
邮箱：793843471@qq.com

	03
	科研秘书
	1
	硕士研究生及以上
	负责协助研究所科研工作相关事务。
	1. 医学相关专业；
2. 年龄为1996年1月1日以后出生，优秀者年龄条件可适当放宽；
3. 熟悉科研项目申报、伦理审查材料等相关工作，具备1年及以上相关工作经验。
	电话：18303880126
邮箱：793843471@qq.com

	04
	科研助理
	6
	硕士研究生及以上
	1. 参与神经精神疾病无创诊疗科研项目实施；
2. 协助开发人工智能辅助诊疗模型；
3. 参与神经调控设备软硬件设计、测试及转化实施；
4. 参与医学多模态数据处理与分析，如功能磁共振、脑电、临床量表等。
	1. 包括但不限于影像医学与核医学、医学技术、生物技术、生物医学工程、计算机科学与技术等相关专业；
2. 年龄为1996年1月1日以后出生，优秀者年龄条件可适当放宽；
3. 熟悉无创神经调控技术（如TMS）和脑网络分析者优先；
4. 掌握神经影像数据处理与统计分析；
5. 掌握Python、Matlab等语言，熟悉主流人工智能算法模型，有人工智能项目经验者优先；
6. 熟悉多模态数据融合分析。
	电话：18303880126
邮箱：793843471@qq.com

	合计
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